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CAPITULO I. Disposiciones generales: Ambito, vigedia, renovacion y denuncia.
Consideraciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion

1.1 El presente convenio es de aplicacion al patsque mantenga un vinculo laboral
con el Consorcio.

1.2 No obstante el punto anterior, quedan exceptide la aplicacién del presente
convenio aquellas personas que tengan un conteattaldireccion y aquellas otras que
si bien mantienen un vinculo laboral con el Consprsu contrato obedece a una
financiacion derivada de una convocatoria especifitste personal se regira por las
bases de la propia convocatoria, y les sera deagpdin subsidiariamente lo establecido
en el presente convenio en todo aquello que noleegupresamente la referida
convocatoria.

Articulo 2. Ambito temporal de aplicacion

2.1 La vigencia del presente convenio se estallesde el 1 de enero de 2009 hasta el
31 de diciembre de 2011.

2.2 El presente convenio se entenderd prorrogadtartéente por periodos anuales,
siempre que no se denuncie, por cualquiera deompalrtes, dentro de los dos ultimos
meses de su vigencia. Una vez denunciado su cdotemrmativo se mantendra en
vigor hasta que se llegue a la aprobacion del nwarvenio o a la modificacion
pactada del presente convenio.

Articulo 3. Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran a titulo individual como condiciomés beneficiosas, las reconocidas en
los contratos de trabajo vigentes en el momenttadentrada en vigor del presente
convenio cuando, una vez examinadas en su conyusmocémputo anual, resulten mas
beneficiosas para los interesados.

Articulo 4. Clausula de absorciéon y compensacion

Las retribuciones establecidas en el presente oameempensan y absorben todas las
existentes con anterioridad a su entrada en Viggue también es de aplicacién por lo
que se refiere al resto de condiciones de tralsfbkecidas previamente, sin perjuicio
de lo que se dispone en el articulo 3.

Articulo 5. Legislacion supletoria

En todo lo no previsto en el presente conveni@pdiearan las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes en cada momento.



Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convem@afoun todo genérico e indivisible
y, a los efectos de su aplicacion, seran considsrglbal y conjuntamente.

Articulo 7. Comisién paritaria del convenio

7.1 En el plazo méaximo de los 15 dias siguientés fama del presente convenio se
constituir, de acuerdo con el articulo 85.3.e) Egthtuto de los Trabajadores, una
Comision paritaria del convenio.

7.2 La Comision paritaria del convenio estara danda por 4 personas, dos en
representacién del Consorcio y las otras dos emseptacion de los trabajadores, que
deberan ser miembros del Comité de Empresa.

7.3 Seran funciones de la Comisién paritaria delenio las siguientes:

a) Interpretar y vigilar la aplicacion del convenio

b) Emitir informes sobre cuestiones que les seapyastas por las partes sobre la
interpretaciéon de lo pactado.

c) Conocer los conflictos colectivos de interesemterpretacion de norma que se
puedan plantear en el ambito del convenio con targarevio a la jurisdiccion
competente.

Articulo 8. Consideraciones generales
8.1 Los trabajadores tienen el derecho de seridmssy protegidos por el Consorcio
ante cualquier amenaza, ultraje, injuria, calummddamacion y, en general, de

cualquier atentado contra las personas o sus bipoesazén de ejercer sus funciones.

8.2 El Consorcio velara que los comunicados intem® caracter general ademas de
estar escritos en las dos lenguas oficiales, s#asa@simismo en lengua inglesa.



CAPITULO II. Clasificacion profesional

Articulo 9. Categorias profesionales

Se definen las siguientes categorias profesionglesse unifican en cinco grupos, de la
siguiente forma:

GRUPI-A

- Experto cientifico-técnico

Persona que cumple funciones de asesoramientdficemt tecnoldgico.
Organicamente y funcionalmente dependera del Diredel Consorcio o Jefe de
Divisién que haya promovido su contratacion.

Este personal sera contratado temporalmente parambervicio, no formando parte de
la plantilla de personal del Consorcio, ni de dtuetura organica.

- Cientifico o tecnélogo altamente especializado

Persona que redne un gran conocimiento y una guaériencia en algan campo de la
ciencia o de la ingenieria en relacion a la lusiderotrén.

Los cientificos o tecnélogos altamente especiatiggubdran ocupar plaza organica en
la plantilla del Consorcio i formar parte de la mé&si asi se determina en la propuesta
de contratacion.

GRUPI-B

- Jefe de division
Puesto de trabajo integrado en la estructura argadel Consorcio, responsable
méximo de la Division correspondiente en que sararg el Consorcio.

- Adjunto a la direccién
Sus funciones son de soporte a la Direccién, dépedd tanto organica como
funcionalmente del Director del Consorcio.

GRUP II-A

- Cientifico o tecndlogo especializado

Persona que redne conocimientos y experienciaggm alampo de la ciencia o de la
ingenieria en relacion a la luz de sincrotrén.

Los cientificos o tecndlogos especializados podcupar plaza organica en la plantilla
del Consorcio si asi se determina en la propuestautratacion.

GRUP 11-B

- Jefe de seccion

Puesto de trabajo integrado en la estructura argadel Consorcio que ejerce su
jefatura sobre un grupo de personas, en general) désma Divisidn y responsable de
una de las areas en que se organiza la Division.



GRUP III-A

- Cientifico o tecnélogo

Persona dedicada a tareas en &reas cientificasicas, integrada en la plantilla del
Consorcio.

Este personal estard, en general, en posesiduldeitin universitaria.

- Técnico Superior

Puesto de trabajo integrado en la estructura argafel Consorcio y que agrupa a los
titulados superiores o puestos de trabajo de espeagalificacion, diferentes de los
cientificos o tecnélogos.

GRUP 11I-B

- Jefe de grupo

Puesto de trabajo integrado en la estructura argadel Consorcio que ejerce su
jefatura sobre un grup reducido de personas, eergende su misma Division y
Seccion.

GRUP IV-A

- Técnico de soporte

Persona que da soporte en tareas ya sean de céénteo, como de caracter cientifico
como de caracter administrativo.

Este personal estard, en general, en posesion titaléion profesional adecuada al
tipo de soporte que tenga que prestar.

- Secretaria
Persona dedicada a llevar a cabo los trabajos &irativos de la Division a la que esté
adscrita.

GRUP V-A

- Administrativo

Persona que da soporte a trabajos de caracter iattatiio de cualquier tipo
(contables, juridicos, administrativos en genexal,).

Este personal estard, en general, en posesionitdiel tle bachillerato superior o
Formacion Professional de la rama de administracion



CAPITULO Il - Contratacion. Periodo de prueba. Finalizacion del contrato.
Excedencias

Articulo 10. Convocatoria de la provision de los pestos de trabajo

10.1 La provision de los puestos de trabajo sezegdl mediante una convocatoria
publica, debiéndose publicar, con independenciatdes posibles publicaciones, en la
web del Consorcio.

10.2 La contratacion del personal por parte delsBGano excluye cualquier tipo de
discriminacion debiendo, en consecuencia, velar qq@& se cumpla la igualdad de
oportunidades.

10.3 La convocatoria publica contendra, como minilasiguiente informacién:
a) Divisién de destino de la plaza
b) Funciones a desarrollar
c) Perfil de la plaza a cubrir
d) Titulacion requerida, en su caso.
e) Documentacion requerida (minimo el “curriculo”) azo de presentacion de las
solicitudes.
f) Pruebas a realizar (minimo una entrevista).
g) Opcionalmente, la retribucién del puesto de trabajo

10.4 El Consorcio favorecera la contratacion degmas discapacitadas cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33%, siempre djobos trabajadores superen las
pruebas selectivas y su minusvalia sea compatdieet desempefio de las tareas y
funciones que correspondan.

10.5 El Consorcio tratara que la contratacion dsqes discapacitadas referida en el
parrafo anterior pueda alcanzar el 5% de la plantilde no ser posible alcanzar dicho
porcentaje, se compromete a cumplir las medida=rnalivas establecidas por la
legislacion vigente.

Articulo 11. Tribunal de seleccién

11.1 Para la seleccion de los candidatos a cusripliestos de trabajo del Consorcio se
formara un Tribunal de seleccibn compuesto por pressonas designadas por la
Direccién del Consorcio, de las cuales, siempresgaeposible, una persona sera ajena
a la division de destino de la plaza.

11.2 EIl Tribunal de seleccién, siempre que lo aere conveniente, podra ser asistido
por especialistas u otras personas que puedantigaram mejor proceso de seleccion
del personal, dichas personas tendran voz, pereotm en las deliberaciones del

Tribunal de seleccion.

11.3 Una de las personas que forme parte del Talkdm seleccion podra ser ajena al
Consorcio, debiendo ser un especialista en la maibjeto del concurso.



11.4 EIl Tribunal de seleccion elevard una propudstaontratacion al Director del
Consorcio, el cual, con anterioridad a la contiataclel interesado, debera aprobar la
mencionada propuesta.

Articulo 12. Contratacion a tiempo parcial o tempoal

La contratacion a tiempo parcial, o temporal, sdizard segun la Legislacion laboral
vigente y en funcion de las necesidades de laidaty

Articulo 13. Periodos de prueba

13.1 Para los contratos extendidos por tiempo indief, o por un tiempo previsto
superior al afio, se establece un periodo de pdebaneses.

13.2 Para los contratos extendidos por un afior amptiempo previsto menor al afo, se
establece un periodo de prueba de tres meses.

13.3 Los periodos de baja por incapacidad temporaternidad, acogimiento o
adopcion interrumpen el cédmputo del periodo de lmrudicho periodo continuara
computandose en el momento de la incorporaciénactimidad laboral por parte del
afectado.

13.4 Excepcionalmente, se podré establecer undmede prueba superior a los seis
meses, que en todo caso no podra superar el afEmpre que se trate de contratos de
caracter indefinido.

En estos casos, el Comité de Empresa tendrd quenfemado previamente,
debiéndose justificar el porqué del periodo extimario de prueba.

Asimismo, el periodo de prueba podra consistiremibir con aprovechamiento cursos
de formacion, o realizar algun tipo de practiceeeffira.

13.5 Durante el periodo de prueba el trabajadodréerdos mismos derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de traba@ desempefie como si fuera
plantilla, excepto los derivados de la resoluci@ ld relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las pddesnte el transcurso del periodo de
prueba.

13.6 Antes de finalizar el periodo de prueba et 3 la Division correspondiente
emitira un informe sobre la superacion o no de aipgériodo por parte del implicado,
elevando al Director una propuesta de continuidad del trabajador en el Consorcio.
El Director del Consorcio resolvera en relacioncha propuesta.

13.7 El Jefe de Division correspondiente despactamnéel interesado el contenido del
informe elaborado en relacion al periodo de pru®tmsteriormente se informara al
Comité de Empresa.



13.8 Transcurrido el periodo de prueba sin dedstita por ninguna de las dos partes,
el contrato tiene plenos efectos vy, el tiempo tamdo se computara a efectos de la
antigiiedad del trabajador en el Consorcio.

Articulo 14. Extincion del contrato

14.1 La finalizacién del contrato tendra los efseqteevistos en la legislacion vigente, y
dara derecho a las indemnizaciones que estan f@a®vis

14.2 En los casos de proceder a la extincion depatrato individual, o colectivamente
de méas de un contrato, por causas objetivas, émiigntemente de los requisitos
legalmente exigibles, se dara cuenta del hechomit€ de Empresa.

14.3 Los periodos de preaviso en la extincion deantrato, seran los previstos en el
Estatuto de los Trabajadores, salvo en los casosede voluntario por parte del
trabajador.

14.4 EIl trabajador que voluntariamente quiera nelciel contrato con el Consorcio,
debera comunicarlo con la antelacion minima sigaien

a) 2 meses en los casos de los Jefes de DivisiérSectson.
b) 1 mes en el resto de los casos.

Por cada dia de falta de preaviso se descontadia: de salario los primeros 7 de falta
de preaviso y 2 dias de salario entre el octavy tiia dos meses.

14.5 La notificacion de cese se hara por escriigido al Director del Consorcio, y
deberd presentarse en el registro del Consorcio.
Articulo 15. Excedencias

Las excedencias se regulan por lo establecido Estatuto de los Trabajadores.



CAPITULO 1V - Condiciones econdmicas. RetribucionesDietas

Articulo 16. Conceptos retributivos
16.1. El personal del Consorcio podra ser retribpidr los siguientes conceptos:
a) Sueldo base

El “sueldo base” queda determinado al asignar apemsona una “categoria”, como
consecuencia de ello queda adscrita a un “grupsg e asigna un “nivel” del grupo
correspondiente (ver la Tabla Salarial).

El sueldo total anual se ha de liquidar en 12 pagassuales del mismo importe a pagar
en una némina que se ha de liquidar al final de caés.

b) Paga extraordinaria.

Se establecen dos “Pagas Extraordinarias” al afiquidar, la primera junto al sueldo
del mes, en el mes de junio, y la segunda el dieRghes de diciembre.

Las dos “Pagas extraordinarias” serdn equivalemaesSueldo base” mas los
“Complementos” consolidados de un mes y su impestara en funcién de la duracién
de los servicios efectivamente prestados a lo ldejoperiodo del afio inmediatamente
anterior al mes de la liquidacion de la Paga ertiaaria.

¢) Complemento de productividad.

El personal del Consorcio que forma parte de latjlla y resta integrado en su
estructura organica, con independencia de la esidluale su periodo de prueba, sera
evaluado anualmente.

Esta evaluacion tendrd en cuenta la consecuciélogd®bjetivos establecidos y el
rendimiento de la persona a lo largo del afio olijetta evaluacion y se puntuara entre
0y 10 puntos.

A tal efecto, antes del inicio de cada afio sedijaen su caso, los oportunos objetivos a
ser evaluados, teniendo en cuenta que los objetheas concretos, medibles y
cuantificables.

En la evaluacion se tendra en cuenta, no soloalogde consecucion de aquellos
objetivos que se hayan podido establecer individaate, sino también, el grado de
consecucién de aquellos objetivos que se hayamlpaditablecer de forma colectiva al
grupo de trabajo en el que pueda estar encuadrguadona implicada.

Tendran derecho a la percepciéon de este compler@npersonas que integradas en la
estructura organica del Consorcio, formen parteladelantilla y hayan prestado
servicios efectivos en el Consorcio durante unogeriminimo de seis meses dentro del
afio natural.



La puntuacion obtenida al final de la evaluaciéndtéd que ser conocida por cada
trabajador.

El “Complemento de Productividad” tiene caracterrelgibucion personal variable vy,
en consecuencia, se trata de una retribucion ngotidable.

El presupuesto de gastos del Consorcio de cadaeliir4 una partida por el importe
global méximo a liquidar por este concepto querfighien el Capitulo | en prevision de
los pagos a realizar por dicho concepto.

El “Complemento de Productividad” se liquidara &adio, en una Unica paga, que se
hara efectiva dentro del primer trimestre del agoiente al afio objeto de evaluacion.

Las bajas por maternidad o paternidad, a estostosfese consideraran como
prestaciones de servicio en activo, siempre queniamas no tengan lugar dentro del
periodo de prueba.

d) Complemento por horario especial.

Por la jornada laboral que obligatoriamente serdaaentre las 6:00 h. y las 8:00 h. y
entre las 20:00 h. y las 22:00 h. se estableceQamplemento por horario especial”

equivalente al 20% del “Sueldo base” (por 14 melidades) que tenga el empleado en
cada momento.

En el caso de que la jornada laboral se desatmitamente en parte dentro del horario
descrito anteriormente, la retribucion de las haralsajadas dentro de este horario se
vera incrementada en el 20%.

e) Complemento de nocturnidad.

En el caso de que la jornada laboral se desaaqilatir de les 22:00 h. y hasta las 6:00
h., se establece un “Complemento de nocturnidadivatente al 30% del “Sueldo
base” (por 14 mensualidades) que tenga el empleradada momento.

En el cas de que la jornada laboral se desarroi@mnente en parte dentro del horario
descrito anteriormente, la retribucion de las haralsajadas dentro de este horario se
vera incrementada en el 30%.

f) Complemento de festividad.

En el caso de que la jornada laboral se desarevileda festivo, se establece un
“Complemento de festividad” equivalente al 30% d&ueldo base” (por 14
mensualidades) que tenga el empleado en cada nmment

En el caso de que la jornada laboral se desafinl@mmente en parte dentro de un dia
festivo, la retribucion de las horas trabajadadrdatel dia festivo se vera incrementada
en el 30%.

g) Complemento de disponibilidad horaria.
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Este complemento retribuye la disponibilidad harafiera del horario de trabajo
habitual teniendo el empleado que estar localizabldisponible para acudir a la
instalacion en caso necesario.

La Direccion del Consorcio y el Comité de Empresgatiaran el reglamento sobre la
disponibilidad horaria durante la fase de expldlacjue someteran a la aprobacion de
la Comision Ejecutiva.

En el caso de que se implemente antes de que aecbagpdo la negociacion, una vez
cerrada, los acuerdos se aplicaran con efectamotitros.

Los turnos de la disponibilidad horaria se basaréla voluntariedad del personal.

h) Complemento de promocion profesional.

Cuando un empleado acumule 22,5 puntos como rdsulide las sucesivas
evaluaciones anuales descritas en el apartado ateplemento de productividad,
consolidard un “Complemento de promocion profediommuivalente al 5% del
“Sueldo base” (por 14 mensualidades) que tengaah mmento de la consolidacion.

Los puntos que sobrepasen los 22,5 puntos en elemtonde la asignacion del
“Complemento de promocién profesional” seran acainles para la siguiente
consolidacion.

16.2. Si un empleado incrementa el grupo o nivel ganga asignado, el sistema de
acumulacion de puntos de las evaluaciones se iggihide nuevo.

16.3. Los complementos se entienden como no exuleye se retribuiran tantos como
sean de aplicacion.

16.4. Se mantiene el “Comité de Retribuciones” segliacuerdo de la Comision
Ejecutiva de 27 de julio de 2006 que, presidido pbiPresidente de la Comision
Ejecutiva y constituido asimismo, por el Directal €Consorcio y el Gerente, tiene
como finalidad fijar la retribucién y asignar eld@plemento de productividad”.

El personal disconforme con su evaluacion podrér gédComité de retribuciones” la
revision de su evaluacion.

El “Comité de Retribuciones”, determinara cada adlo importe maximo del
“Complemento de Productividad” para cada categdeidas definidas anteriormente
con derecho a su percepcion.

El “Comité de Retribuciones” una vez consultadoCeimité de Empresa sobre la
asignacion del “Complemento de Productividad” pwalbracion del Rendimiento”
informar& al Comité de Empresa del acuerdo tomado.

16.5. El coste de la hora se calculara dividierdmeldo anual (sueldo base mensual x
14) por 1.752 horas.
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Articulo 17. Tabla salarial

La tabla salarial vigente en el afio 2009 es la figira en el anexo del presente
convenio.

Esta primera Tabla salarial entra en vigor a pdeirdia 01/01/2009.

Articulo 18.

Las diferentes retribuciones contempladas en edepte convenio, anualmente, se
actualizardn segun lo que se disponga para el@rtaboral del sector publico en la

Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

Cells informara al Comité de Empresa del incremamtaal de las retribuciones y de su
aplicacion.

Articulo 19. Asignacién de niveles retributivos a ds distintas categorias
profesionales

19.1 A las distintas categorias profesionales difthen el articulo 9 se les asignara los
siguientes niveles retributivos:

» “Experto cientifico-técnico” y “Cientifico o tecrago altamente especializado”
Nivel A, del grupo .

» “Jefe de Divisiéon” y “Adjunto a la Direccion”.
Nivel B, del grupo I.

» “Cientifico o tecnologo especializado”
Nivel A, del Grupo II.

« “Jefe de Seccion”.
Nivel B, del grupo Il.

» “Cientifico o Tecn6logo”, “Técnico Superior”
Nivel A, del grupo .

« “Jefe de grupo”.
Nivel B, del grupo llI.

» “Técnico de soporte”, “Secretaria”.
Nivel A, del grupo IV.

 “Administrativo”.
Nivel A, del Grupo V.

19.2 El Director del Consorcio, de forma excepcionanotivada, podra proponer al

Comité de Retribuciones la asignacion de nivelesibrgivos diferentes a los
contenidos en la tabla que figura en el anexo.
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19.3 En todo momento y en cualquiera de las categprofesionales, se puede dar un
aumento de nivel salarial, previa propuesta razamgd Jefe de Division y aprobacién
del Director.

Esta revision salarial se tendra especialmenteuenta en los dos primeros afos de
incorporacion de una persona al Consorcio, unawuperado el periodo de prueba:

a) A los 6 meses, una vez superado el periodo webar previo acuerdo del
Director del Consorcio y a propuesta razonada dsk Jde Division
correspondiente, se podrd aumentar la retribubigsta dos subniveles.

b) Una vez transcurrido el primer afo de contrpteyio acuerdo del Director y
a propuesta razonada del Jefe de Division, se padrdentar otra vez la
retribucion hasta dos subniveles mas.

¢) Transcurridos dos afios de contrato, previo doudel Director y propuesta
razonada del Jefe de Division, se podra aumentarvetz la retribucién hasta
dos subniveles.

Articulo 20. Dietas

20.1 La liguidacién de gastos al personal del Cams@or razén de desplazamientos
fuera del puesto de trabajo se ajustara a los tepoigentes para el personal que presta
servicios en la Administracion del Estado.

20.2 Al efecto, el personal del Consorcio quedacuadrado en el Grupo 2, dentro de
los grupos previstos en la pertinente normativiadedministracion del Estado.

20.3 La liquidacién econémica se ajustara a lasesiges normas:

» Desplazamiento en vehiculo propio
Se liquidara el importe por kilbmetro de acuerdn ebimporte vigente para el
personal de la Administracién del Estado.

* Manutencion
Se liquidara la dieta de manutencién de acuerdoet@mporte vigente para el
personal de la Administracion del Estado.

En todo caso, la liquidacion de la mdézacion por manutencién se ajustara al
numero de comidas efectivamente realizadas a ckeigoabajador del Consorcio.

Cuando la prestacion del servicio, por destingreste fuera de la residencia habitual
por un tiempo superior a los 10 dias naturalesubmtia del importe de la dieta por
manutencion, se fijara en el 50% del importe petadentera a partir del onceavo dia.

* Alojamiento
Por lo que se refiere a la indemnizacion por al@aio, ésta se ajustara al coste real del

alojamiento, dentro de los limites méximos contep$ en la regulacion vigente por
este concepto.
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CAPITULO V - Jornada y horario laboral. Horas extraordinarias

Articulo 21. Jornada laboral

Se establece una jornada laboral de 40 horasearlars, equivalentes a 1.752 horas en
cémputo anual.

Articulo 22. Horario de trabajo

22.1.- La jornada de trabajo se desarrollard dage/:00 horas y las 20:00 horas, de
lunes a viernes.

Al mediodia se establece un intervalo de descante éas 13:00 h. y las 15:00 h.,
siendo obligado realizar c6mo minimo una hora dealeso.

Se establece una obligada permanencia y trabajtvefele seis horas y media diarias,
siendo fijo el horario entre las 9:30 h. y las D3H) y entre las 15:00 h. y las 17:00 h.
La otra hora de trabajo efectivo, flexible, hadtaazar las seis horas y media diarias,
se realizara dentro del horario establecido de [7:@020:00 h.

22.2 Cada trabajador podra organizar a su interésduperacion de la hora y media
diaria de trabajo efectivo de diferencia que existére la jornada de 40 horas
semanales, y las 32 y media de obligada permanessgan el apartado anterior, dentro
de la misma semana.

22.3 En todo caso, la hora flexible diaria, y léstes horas y media de flexibilidad
semanal quedan condicionadas en su ejecucion asidades excepcionales e
ineludibles del servicio.

22.4 Se posibilitard la realizacion de la jornaalaotal desde el domicilio particular
(teletrabajo), previa aprobacion del Jefe de Divisicorrespondiente y con las
limitaciones que establezca las necesidades datiser

La Direccién del Consorcio establecera la regutadigjo la cual se podréa realizar el
teletrabajo, lo que serd sometido a consulta deliteale Empresa.

22.5 La direccion, en funcion de las necesidadesosleservicios, podra establecer
jornadas laborales distintas a la establecida poreb anterior.

El establecimiento de estas jornadas sera comuniah€Comité de Empresa. En la
comunicacion se justificard la necesidad de implamistos horarios distintos a la
jornada ordinaria.

22.6 El personal del Consorcio tiene derecho cénminmo a dos dias seguidos de
descanso a la semana.

22.7 En caso de que con motivo de un desplazamigabido a un interés del

Consorcio se tenga que viajar en alguno de lodétis de descanso que el trabajador
tenga establecidos, se compensara con media jotieadi@scanso.
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Articulo 23. Horarios especiales

23.1 Aquellos trabajadores con hijos menores dafii3 tendran derecho a un horario
especial, en el cual la obligada permanencia és5laoras diarias entre las 9:30h i las
13:00h i entre las 15:00h i las 16:00h més una lom@alizar dentro del horario
establecido de 7:00h a 20:00h.

23.2 El trabajador que por razén de guarda legajateura directa de un hijo, o de un
infante, menor de 12 afos tendra derecho a unaaiéhy o de 1/8, o de 1/3 o de 1/2 de
la jornada laboral.

En estos casos se practicard una reduccion delosptaporcional a la reduccién de la
jornada laboral.

23.3 El procedimiento para formalizar lo que saldste en los dos parrafos anteriores
se llevara a cabo dentro de la Comision Paritaria.

23.3 También se tendra igual derecho, y en las asstandiciones que las resefiadas en
el apartado anterior, en los casos en que el céngugareja de hecho, hermano o
familiar de hasta el primer grado de consanguinidexga una incapacidad o
disminucién reconocida de mas del 65% y que noz&jeingun tipo de actividad
remunerada, que sea dependiente, estando dichaddeeé directamente vinculada al
trabajador del Consorcio, y requiera una dedicaegpecial.

23.4 El interesado en reducir en 1/8, 1/3 o 1/piaada laboral, elevara a su Jefe de
Divisién una propuesta de horario de las horadegerresponda realizar en funcién de
la reduccion que pretenda. El horario de la jorn&dsral propuesta debera ser
autorizado por el Jefe de Division, y contar convisto bueno del Director del
Consorcio.

Articulo 24. Calendario

24.1 La direccion del Consorcio establecera cadaehftalendario laboral, en que se
recogeran los dias festivos y se determinardn fas thborables, respetando el
calendario laboral d€atalunya.

24.2 Previa a la entrada en vigor del calendabort, el Comité de Empresa debera
elaborar un informe sobre el mismo. Dicho informae no es vinculante, debera ser
entregado como méaximo a los 10 dias de que el €dmlya recibido la propuesta de
calendario laboral; caso de que el Comité no libmada direccion dicho informe, se
entendera su conformidad, sin que conste comerakyimo.

Articulo 25. Horas extraordinarias
25.1 Tiene la consideracion de hora extraordineaida hora de trabajo, debidamente
ordenada por escrito por el respectivo jefe desilim, que se realice de mas respecto a

la duracién de la jornada del punto 22.1. Con pimstdad a la realizacion de las horas
extraordinarias el jefe de division debera confarelgarte de las horas realizadas.
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25.2 Las horas extraordinarias podran ser:

a) Estructurales: son las que se deben a pedidpseviatos, periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turatras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la detividel Consorcio. Especialmente,
tendran el caracter de estructurales aquellas redaaordinarias necesarias para la
recepcion, almacenamiento y montaje de los equgraos del Laboratorio.

La realizacion de las horas extraordinarias estratgs es obligatoria.

b) Por fuerza mayor: son aquellas cuya realizaegié motivada por un acontecimiento
extraordinario originado por causas ajenas a lavidat empresarial. Supuestos
concretos de fuerza mayor son: incendio, inundad&memoto, explosion, plagas del
campo, Yy en general, cualquier otro acontecimiesmejante de caracter
extraordinario.

La realizacién de las horas extraordinarias parzauenayor es obligatoria.

c) Normal, habitual u ordinaria: es aquella quecabe incluir en ninguna de las dos
clases anteriores.

La realizacion de las horas extraordinarias norspalembituales u ordinarias es
voluntaria.

25.3 El numero de horas extraordinarias a reafingoodra superar las 80 horas al afio,
no computandose a estos efectos aquellas debidaspreevencion o reparacion de
siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes

En todo caso, no se computaran en el maximo sefatadl paragrafo anterior aquellas
horas que sean compensadas por horas de trabajo.

25.4 El importe de las horas extraordinarias seementara respecto al importe de la
hora ordinaria de acuerdo con el siguiente cuadro.

Tipo de hora extraordinaria Porcentaj e de incremento
a). Horas diurnas de lunes a viel 2C %

b). Horas diurnas en sdbados y festivos 35 %

). Horas nocturnas de lunes a viernes 35 %

d). Horas nocturnas en sdbados y festivos 50 %

La realizacion de horas extraordinarias tambiénrgpogber compensada de mutuo
acuerdo, por las siguientes horas equivalentegsieadso:

Tipo de hora extraordinaria Horas equivalentes de descanso
a). Horas diurnas de lunes a viernes 1h. 15’

b). Horas diurnas en sdbados y festivos 1h. 30’

c¢). Horas nocturnas de lunes a vie 1h. 3C

d). Horas nocturnas en sabados y fes 1h. 4%

Se entiende por horas diurnas las que van des@e0la$. hasta las 22:00 h.
Se entiende por horas nocturnas las que van des@2100 h. hasta las 6:00 h.

16



CAPITULO VI — Vacaciones y permisos

Articulo 26 .Vacaciones

26.1 Se establece como dias de vacaciones el JBauts el 24 de Diciembre y del 27
al 31 de Diciembre (ambos incluidos) y el nUmeralt#s necesarios por tal de que al
afio se realicen un total de 1.752 horas efectiedsathajo.

Si el tiempo de servicio fuera inferior a un afos Idias de vacaciones seran
proporcionales al tiempo efectivo de servicio.

El calculo proporcional de las vacaciones se ragipor afios naturales.

26.2 El Consorcio favorecerd que los trabajadooes gjos en edad escolar puedan
disfrutar las vacaciones coincidiendo con el peridel vacaciones escolares.

26.3 Si mas de un miembro de la misma unidad famtitabaja en el Consorcio, éste
favorecera que los implicados puedan disfrutavdasciones al mismo tiempo.

Articulo 27. Permisos

27.1 EIl trabajador, previo aviso y justificacionpdpd ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion por alguno de los motivipsiesites y por un tiempo méaximo
de:

a) Por razén de matrimonio, hasta 15 dias naturales.

b) Por fallecimiento, accidente grave, enfermedad eyravhospitalizacion del
conyuge o pareja de hecho, o de un familiar haktaegundo grado de
parentesco, hasta 2 dias naturales.

Si por alguna de las causas descritas anteriormmntaecesita realizar un
desplazamiento de mas de 100 kms., hasta 4 diaslest

c) Por traslado de domicilio, hasta 1 dia natural.

Si el traslado se realiza a mas de 100 Kms., Radias naturales.

d) Por la realizacion de examenes de estudios imparth centros oficiales, o
lectura y defensa de la tesis doctoral, hasta hatiaal.

e) Para acudir al médico en caso de enfermedad. M&ivezes al afio.

En caso de acudir mas de 3 veces al afio, se teqdeacompensar.

f) Las trabajadoras embarazadas tienen derecho armemispeemunerado, por el
tiempo indispensable, para la realizacion de exés\@nenatales y técnicas de
preparacion al parto que hayan de realizarse ddatta jornada laboral.

27.2 Se podran conceder permisos por razones aiessiempre que dichos estudios
tengan una relacion directa con el puesto de twalgaguente con el informe favorable
del jefe de la division correspondiente.

27.3 Asimismo, se establecen hasta cinco dias eigme dentro del afio natural, sin
remuneracion, en razén del interés personal.
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Estos permisos se concederan en funcion de lasidades del servicio, y siempre, una
vez agotados los dias correspondientes de vacacione

27.4 En el caso de nacimiento de un hijo, el padrelrd derecho a un permiso
retribuido de 8 dias naturales, afiadidos a losdias de permiso establecidos por el
Estatuto de los Trabajadores y a los 13 de la keelgdaldad.

Estos 8 dias se disfrutaran seguidos, entre aguddle dias y el fin del periodo de baja
por maternidad.

Estos dias de permiso retribuido seran absorbidodaemedida en que los dias
reglamentados de baja por paternidad se ampliee $mb 2 y los 13 dias actualmente
vigentes.

27.5 El trabajador con un hijo adoptado o acogi@mon de 12 meses tendra derecho a
un permiso en las mismas condiciones que los esidbk para el periodo de lactancia.

27.6 En el caso de guarda de hijos menores de @2 @i infantes adoptados o
acogidos) en el caso de enfermedad de los mismotensird derecho a un permiso
retribuido de maximo 1 dia, y con el limite de &sdal afio.

En estos casos sera obligatoria la presentacigustéicante médico de la enfermedad.

27.7 En el caso de ausencias por acompafar al gérnyypareja de hecho, hermano o
familiar de hasta el primer grado de consanguin@acha visita médica, se dispondra
de un permiso de media jornada, a recuperar erl3odias naturales siguientes al
permiso.

A lo largo de un afio natural se tendréa derechsoder de un maximo de 10 permisos.

27.8 Con independencia de lo que se estableckeagtioello 37.4 bis del Estatuto de los
Trabajadores, en el caso de nacimiento de hijosgiteos o que, por cualquier motivo,
éste haya de quedar hospitalizado después del phtrabajador tendrd derecho a un
permiso 1/3 de la jornada, con la percepcion iatedg sus retribuciones, durante el
periodo de hospitalizacion y como maximo durantenas.

27.9 El trabajador tendréa derecho a un permisitetio de media jornada, cada dos
semanas, para asistir a reuniones de coordinaomfiralidades psicopedagogicas con
el centro de educacion especial o precoz dondebaetriatamiento (donde esté
matriculado) el hijo, o para acompafiarlo si haedgbir soporte adicional en el &mbito
sanitario.

27.10 Se podra conceder, en funcién de las necksiddel servicio, un permiso sin
retribucion de hasta dos meses para atender angiliafahasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad en casos de enfermedae .gr

A la solicitud del permiso se adjuntara justifieamhédico relativo a la enfermedad
grave de que se trate.

El presente permiso se podra solicitar una vez tradafios.

27.11 Si dos 0 mas trabajadores generasen estahdsrpor el mismo sujeto causante,
el Consorcio podra limitar el ejercicio simultardmestos derechos.
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27.12 Las trabajadoras, por lactancia de un hijpande 12 meses, tendran derecho a

una hora de ausencia del trabajo, que podran dierdidos fracciones, de media hora
cada una, dentro de la jornada laboral.

Pueden disfrutar de este permiso indistintamentealdre o el padre, si los dos trabajan.
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CAPITULO VII - Jubilacién

Articulo 28. Jubilaciéon

28. 1 Dentro de la politica de solidaridad conrlangocion del empleo en el &mbito del
Consorcio, se establece la edad de jubilacion®f3a@fios

28.2 En todo caso, con una anterioridad minimareke rheses al cumplimiento de la
edad de jubilacion mencionada anteriormente, etéstdo podra solicitar una prérroga
de la edad de jubilacion.

28.3 En caso de concesioén de la prérroga y, corantedacion minima de tres meses a
la fecha efectiva de jubilacién, el interesado &beata notificar a la Direccién del
Consorcio.

28.4 En el momento de cumplir los 70 afios, ldqeidn sera obligatoria.

28.5 La edad de jubilacién establecida se consisliergerjuicio que todo trabajador
pueda completar los periodos de carencia parabi&agion, supuesto en el cual la
jubilacion obligatoria se ha de producir en el motoeen que el trabajador completo los
referidos periodos de carencia en la cotizaci@n Selguridad social. Si en el momento
de completar los periodos de carencia el trabajaolduviera la edad de 70 afios, podra
solicitar una prorroga de la edad de jubilaciortdhabméximo de los 70 afios.

Articulo 29. Jubilacién parcial

Lo establecido en el Decreto 1131/2002, de 31 tieboe
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CAPITULO VIII - Régimen disciplinario

Articulo 30

Los trabajadores CELLS pueden ser sancionadod poreetor del Consorcio de oficio
0 a propuesta del Jefe de la Division corresponelien

El Jefe de la Division elaborard un informe motivgabr los incumplimientos que
correspondan de acuerdo con las faltas y sancignesse establecen en el presente
capitulo.

Articulo 31. Tipologia de faltas

31.1 Son faltas leves:

a)

b)

h)

La incorreccién con el resto de personal del Canigpcon el personal visitante
o con el publico en general.

El retraso, negligencia y/o descuido en el cumgiro de las funciones
asignadas.

La no comunicacion con la debida antelacion deolasistencia al trabajo por
causa justificada, excepto ante la imposibilidadmastrada de poder
comunicarlo.

La falta de asistencia al trabajo de 1 dia al sies;ausa justificada.

La falta repetida de puntualidad de hasta 3 diaseal sin causa justificada.

El descuido en la conservacion de las instalacjanaterial y documentacion.
Abandono injustificado del puesto de trabajo cuandocause perjuicio al
trabajo.

Y en general, el incumplimiento de los deberesnegligencia o descuido.

31.2 Son faltas graves:

a)

b)

La falta de disciplina en el trabajo o del respaébido ante el personal del
Consorcio

El incumplimiento de las ordenes e instruccione$ slgerior y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo,lasdeegligencias y/o descuidos
de las cuales se deriven o puedan derivarse gegucaves para el servicio.

La falta de asistencia al trabajo sin causa jastifa durante 2 dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad de 4 6 5 diaes, sin causa justificada.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La simulacion o encubrimiento activo de faltas ttetrabajadores en relacion
con los deberes de asistencia, puntualidad y pexncganal trabajo.

La disminucién continuada y voluntaria en el reridmo de trabajo normal o
pactado.

La negligencia que pueda causar dafios graves awriservacion de las
instalaciones, materiales y documentacion.

La utilizacién o difusion indebida de datos y assnte los cuales se tenga
conocimiento por razén del trabajo.
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j) La reincidencia en una falta leve, aunque sea féeedite naturaleza dentro de
un mismo trimestre, cuando se hayan producido saesipor esta razon.

k) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

l) Y en general, el incumplimiento de los deberesmegligencia o descuido, de
las cuales se deriven o puedan derivarse perjuicé&s para el servicio.

31.3 Son faltas muy graves:

a) Elfraude, la deslealtad, y el abuso de confiamzia® gestiones encargadas y en
cualquier conducta constitutiva de delito dolorosa.

b) El incumplimiento, las negligencias y/o los desosidnuy graves de las
obligaciones en el desarrollo de las funcionesasigs.

c) La negativa individual o colectiva en cumplir ladénes relativas al trabajo

d) El incumplimiento de las normas y medidas de sdgdriy salud laboral
establecidas cuando de ellas derive riesgo pagall@ y la integridad fisica del
trabajador o de otros trabajadores.

e) La falsedad voluntaria de datos e informacionegrdbhjo.

f) La falta de asistencia al trabajo no justificadeadte mas de 3 dias en un mes.

g) Las faltas reiteradas de puntualidad durante mds dias al mes, o 10 dias al
trimestre, no justificadas.

h) La reincidencia en faltas graves aunque sean tiatdisaturaleza dentro de un
periodo de 6 meses, siempre y cuando se hayanguodsanciones por esta
razon.

i) Las ofensas verbales o fisicas a los miembros ade$@cio

j) La embriaguez o toxicomania en el puesto de trabajo

k) El acoso sexual a personal del Consorcio.

31.4 Las faltas prescribirdn, a efectos de comstasl expediente de cada trabajador, en
los siguientes periodos:

a) Faltas leves: a los 3 meses.

b) Faltas graves: al afio.

c) Faltas muy graves: a los 3 afos.

Articulo 32. Sanciones

32.1 Las sanciones que se pueden imponer en fudeida calificacion de las faltas
son:
1.- Por faltas leves:
Amonestacion por escrito
Suspension de ocupacion y sueldo hasta 2 dias.

2.- Por faltas graves:
Amonestacién por escrito
Suspension de ocupacion y sueldo de 2 a 10 dias.

3.-Por faltas muy graves:
Amonestacién por escrito
Suspension de ocupacion y sueldo de 1 a 3 meses
Despido.
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32.2 En todos los casos que corresponda, se pracedesfectuar un descuento
proporcional de las retribuciones correspondieatdi®mpo real no trabajado por faltas
de asistencia no justificadas.

Articulo 33. Procedimiento sancionador

33.1 La competencia para incoar y resolver un diepée disciplinario recae en el
Director del Consorcio, de oficio o a instanciaudgefe de Division.

33.2 En el procedimiento de un expediente dis@piinse seguiran los siguientes
pasos:

El Jefe de la Divisién a la que esté adscrita laqrea implicada elaborara un informe
motivado por los incumplimientos que correspond&n aduerdo con las faltas y
sanciones establecidas anteriormente.

En el plazo de 10 dias habiles contados a partia stificacion de la incoacién del
expediente, el Director del Consorcio podra propatearchivo de las actuaciones, el
sobreseimiento del expediente o formular el plidgocargos y también todo aquello
gue estime conveniente en relacion a la aplicadédmedidas preventivas.

El pliego de cargos se notificara al implicadocedl, dispondra del plazo de 7 dias
habiles para presentar el pliego de descargosasasdégaciones o documentos que crea
convenientes para su defensa, pudiendo propormatdica de pruebas. El pliego de
cargos sera notificado, previa conformidad del iogglo, al Comité de Empresa el cual
podré emitir un informe en el mismo plazo de 7 ti#siles.

En el plazo de 10 dias habiles desde la recepeibpliego de descargos el Director del
Consorcio practicara aquellas pruebas que juzgoewyas y aquellas otras que crea
convenientes.

Finalizado el periodo de pruebas, y durante unoptiz 7 dias hébiles, se pondra de
manifiesto al afectado toda la documentacion dpédiente para que éste pueda alegar
todo aquello que estime oportuno para su defersggostar la documentacion que crea
necesaria.

La resolucion del expediente se notificara al egedo, al Jefe de la Division
correspondiente y al Comité de Empresa

Contra la resolucién se podré interponer reclanmacia judicial.

33.3 Las faltas leves prescriben, a efectos deasién del expediente, al mes, las
graves a los 2 meses y las muy graves a los 6 megestir de que la direccion o un
Jefe de Division tengan conocimiento de la falta.

Articulo 34.

Cualquier trabajador podra dar cuenta por escptw, si mismo o mediante sus
representantes, de los actos que signifiquen falkasespeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o laber&onsorcio, por medio del Jefe
de Division al cual esté adscrito el interesadajr@atda oportuna informacion y se
instruird, si procede, el expediente disciplinaji@ sea procedente.

Articulo 35.
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Se sancionara la obstaculizacion del ejercicio ate libertades publicas y de los
derechos sindicales en los términos previstos dreyaOrganica de Libertad Sindical
(LOLS).

Articulo 36.

No se podran imponer sanciones que consistan eedlzccion del tiempo de las
vacaciones o en ninguna otra minoracion de loxctereal descanso del trabajador.
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CAPITULO IX - Seguridad y Salud Laboral

Articulo 37. Seguridad y Salud Laboral

La prevencion de riesgos laborales es una deilasdades esenciales de la politica de
personal del CELLS y de las organizaciones singiictmantes de este convenio.
Dada la importancia de garantizar la seguridadydsge todos los trabajadores en
todos los aspectos relacionados con el trabajo sipdrdes se comprometen a colaborar
en estos objetivos.

El CELLS se compromete a potenciar la consecuatdmné auténtica cultura

preventiva y a realizar la prevencion de los risdgborales mediante la integracion de
la actividad preventiva en su sistema general déde en el conjuntos de sus
actividades y en todos los niveles jerarquicosaees de la implantacion y aplicaciéon

de un plan de prevencion que incluira la estruatoganizativa, las responsabilidades,
las funciones, las préacticas, los procedimientissplocesos y los recursos para realizar
la accion de prevencion.
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CAPITULO X - Derechos sindicales. Comité de empresa

Articulo 38. Derechos sindicales

Se estara a lo articulado en el Titulo Il del ETicalos del 61 al 81.
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CAPITULO XI- Mejoras sociales

Articulo 39. Responsabilidad Civil

El Consorcio suscribird una pdliza de responsadllicivil.

Articulo 40. Seguro por accidente laboral

El Consorcio suscribira un seguro por accidenterkb(Fallecimiento o Incapacidad
Laboral Permanente Absoluta)

Articulo 41. Incapacidad temporal

El Consorcio abonara la diferencia entre la préstague abone la Seguridad Social o
la Mutua de accidentes laborales y el salariodeednte el tiempo en que un trabajador
se encuentre en Incapacidad temporal.

Articulo 42. Compensacion por gastos de primer ediéecimiento

42.1 En los casos de cambio de residencia, selestabna retribucion especial por
gastos de primer establecimiento de 1.000,00 € pgreellos trabajadores que se
incorporen al Consorcio, cuando su residencia habithasta ese momento, se
encuentre fuera del area metropolitana de Barcejolaaduracion de su contrato sea
igual o superior a un afio.

42.2 Asimismo, se completard la retribucion espegar gastos de primer
establecimiento por el importe de la mudanza, ®lesso, previa presentacion de la
factura correspondiente, y por un importe méaximo3dg00,00 € si la residencia
habitual se encuentra fuera de Cataluiia, o pomporte méximo de 1.000,00 € si la
residencia habitual esta en Catalufia pero fuerardalmetropolitana de Barcelona.

42.3 En el caso de que el trabajador cause bagh@ansorcio dentro del primer afio a
su incorporacion, deberd reintegrar el importe ipefe en concepto de gastos de
primer establecimiento.

Articulo 43. Ayudas por hijos disminuidos

Lo trabajadores del Consorcio que tengan a su daitigos menores de edad con una
disminucioén fisica o psiquica del 65% o mas, reéibuna ayuda anual de 1.000,00 €.
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Articulo 44. Ayudas por personas dependientes

Los trabajadores del Consorcio que tengan a sw qaggsonas mayores de 65 afios
dependientes, cuyos ingresos no superen los 5@ #&0mes, percibiran una ayuda
anual de 500,00 €

Articulo 45. Formacion

45.1 Dentro de la jornada laboral:

Seguridad laboral.

Inmersion en castellano y catalan.

De interés del Consorcio o de aplicacion directirarotron.
La asistencia a congresos, seminarios, etc.

45.2 La mitad dentro de la jornada laboral:
La formacion en lengua inglesa (y aquellas otraguas que el Consorcio considere
oportuno, caso por caso)

45.3 En todo caso, la realizacion de actividadefoaeacion, debera contar previa a su
realizacion la conformidad del Jefe de la Divist@mrespondiente.

45.4 Se considerara actividad formativa de intetglsConsorcio aquella que asi la
designe el Director por iniciativa propia o a pregta de un Jefe de Division.

28



Disposiciones transitorias

Primera.- Con efectos de 1 de enero de 2010 quedaramido el actual Nivel 1 de los
Grupos IVy V.

Segunda.- Con efectos de 1 de enero de 2012 quadaiénido el actual Nivel 2 de los
Grupos IVy V.

Tercera.- La Direccién del Consorcio y el Comitésiepresa negociaran la jornada del
personal, la realizacibn de horas extraordinalyjasy compensacion, en la fase de
montaje y de puesta en funcionamiento de los equipblaboratorio.

Cuarta.- Las puntuaciones otorgadas en evaluacamesiores a este convenio (desde
el afio 2006) se tendran en cuenta para el sumalerims 22.5 puntos relativos al
complemento de promocion profesional.

La puntuacién obtenida en las evaluaciones des@ié #fhdra que ser conocida por
cada trabajador.

Quinta.- En la fase de explotacion se volveraregoniar los horarios de trabajo.
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ANEXO — TABLA SALARIAL DEL ANO 2009

Grupos | I 1" v V
A B A B A B A A
Niveles
1 40.829,50, 65.861,26 29.163,92 47.04378.872,95| 34.562,71 15.623,$34.879,56
2 42.870,9 | 69.154,3: | 30.622,1; | 49.395,9. | 22.966,5' | 36.290,8. | 16.404,7. | 15.623,5:
3 45.014,52| 72.612,04 32.153,22 51.865 724.114,93| 38.105,39 17.224,936.404,71
4 47.265,2! | 76.242,6: | 33.76089 | 54.459,0. | 25.320,6 | 40.010,6( | 18.086,1! | 17.224,9!
5 49.628,51] 80.054,7p 35.448,93 57.181,96.586,70| 42.011,19 18.990,5018.086,19
6 52.109,94[ 84.057,5p 37.221,88 60.041@7.916,04| 44.111,75 19.940,(38.990,50
7 54.715,4: | 88.260,3! | 39.082,4 | 63.(43,1: | 29.311,8. | 46.968,2! | 20.937,0: | 19.940,0:
8 57.451,21 41.036,57 30.777,4B 48.633,20 21.983/8%.937,03
9 60.323,76 43.088,40 32.316,30| 51.064,8Y 23.083,0721.983,88
10 63.339,9' 45.242.8: 33.932,1; | 53.618,1. | 24.237,2: | 23.083,0
11 66.506,95 47.504,96 35.628,73 25.449,10| 24.237,23
12 69.832,3 49.880,2 37.410,1 26.721,5! | 25.449,1
13 73.323,91 52.374,22 39.280,67 28.057,62
14 76.990,11 54.992,93 41.244,70 29.460,50
15 80.839,6 57.742,5 43.306,9: 30.933,5:
16 84.881,59 60.629,70 45.472,29 32.480,21
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